
CHECKLIST FOR ASSOCIATED SMALLHOLDER  

 

Name Smallholder : Date : 

Area :          Ha 

Location : 

Coordinate : 
 

 

No. Cr/Ci Question 
Yes 
(√ ) 

No 
( √ ) 

 
Remarks 

1 Cr Does Smallholder  have a valid work agreement with the Company? 

(Apakah  Smallholder   memiliki kontrak kerjasama dengan perusahaan?) 

   

Cr 
Does the Smallholder  commit to work with SIPEF to become RSPO certified 
within 5 years? 
(Apakah Smallholder  berkomitmen untuk bekerja bersama SIPEF untuk 
mendapatkan sertifikasi RSPO dalam waktu 5 tahun?) 

   

Ci 
Commitment to restoration of non-compliant deforestation/conversion as per 
RSPO requirements. 
(Berkomitmen untuk pemulihan deforestrasi / konversi yang tidak patuh sesuai 
persyaratan RSPO)  

   

2 Cr 
Does Smallholder  have legal land title document or ownership titles for their 
land ? 

(Apakah Smallholder  memiliki dokumen hak atas tanah atau sertifikat 
kepemilikan tanah?) 
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Cr 

Have Smallholder  understanding and are willing to comply with all 
policy, namely : 

(Apakah Smallholder  sudah mengerti dan bersedia memenuhi seluruh 
kebijakan, yang disebutkan:  

   

1 Human rights policy 

(Kebijakan Hak Asasi Manusia) 

   

2 Equal employment opportunity policy 

(Kebijakan Persamaan Kesempatan Kerja) 

   

3 Occupational safety and health policy 

(Kebijakan Kesehatan dan Keselamatan Kerja) 

   

4 Environmental policy 

(Kebijakan Lingkungan Hidup) 

   

5 Anti corruption policy 

(Kebijakan Anti Korupsi) 

   

6 Supplier integrity policy 

(Kebijakan Integritas Supplier) 

   

7 Child labour policy 

(Kebijakan Pekerja  Anak) 

   

8 Company Policy Against Forced of Trafficked Labour) 

(Kebijakan Perusahaan Terhadap Pekerja Paksa atau Diperdagangkan) 

   

9 Sexual harassment policy 

(Kebijakan Pelecehan Seksual) 

   

10 Protection of reproductive rights policy 

(Kebijakan Perlindungan Hak Hak Reproduksi) 

   

11 Grievance policy 

(Kebijakan Keluh Kesah) 

   

12 Freedom of association policy 

(Kebijakan Kebebasan Berserikat) 

   

13 Smoke free work place policy (Kebijakan Bebas Rokok)    



14 Drugs alcohol policy 

(Kebijakan Obat-obatan dan Alkohol 

   

15 Smallholder  management policy 

(Kebijakan Manajemen Smallholder ) 
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Cr 
Does Smallholder  commit to no new planting or no expansion of existing 
farms in primary forests, HCV areas, HCS Forests, in riparian areas or on 
steep slopes (more than 25 degrees or as in National regulation) 
(Apakah Smallholder  berkomitmen untuk tidak melakukan penanaman baru atau 
tidak ada perluasan lahan didalam hutan primer, Kawasan HCV, Hutan HCS, 
didaerah Riparian atau di lereng yang curam (lebih dari 25 derajat atau seperti 
yang diatur didalam peraturan pemerintah?) 

   

Ci Does the Smallholder  commit to biodiversity conservation? 

(Apakah Smallholder  berkomitmen pada konservasi keanekaragaman hayati?) 

   

5 Cr The Smallholder  have first palm oil already planting before 2010 (2005) 

(Smallholder  memiliki sawit pertama yang ditanam sebelum tahun 2010 (2005) 

   

6 Cr 
The Smallholder  can prove that there is no new planting on peat, regardless of 
depth, after 15 November 2018 
(Smallholder  dapat membuktikan bahwa tidak ada penanaman baru di lahan 
gambut, berapapun kedalamannya, setelah tanggal 15 Nopember 2018) 

   

7 Cr No new planting on peat and replanting on peat only in areas with low risk of 
flooding and saline intrusion. 
(Tidak ada penanaman baru di lahan gambut dan penanaman kembali di lahan 
gambut dengan beresiko banjir dan intrusi garam). 

   

8 Cr Smallholder  commits to no use Paraquat, chemical listed on Rotterdam and 
Stockholm Conventions, or WHO class Ia or Ib. 
(Smallholder  berkomitmen untuk tidak menggunakan Paraquat, bahan kimia 
yang terdaftar pada Konvensi Stockholm atau WHO Kelas Ia atau Ib) 

   

 

9 
Cr 

Does Smallholder  commit to not use child labor, human bondage or slavery for 
any work related purpose ? 
(Apakah Smallholder  berkomitmen tidak menggunakan pekerja anak, 
perbudakan manusia untuk pekerjaan terkait?) 

   

Ci Does the Smallholder  commit to paying minimum wage? 
(Apakah Smallholder  berkomitmen untuk memberikan upah minimum kepada 
pekerjanya?) 
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Cr 
Does the Smallholder  commit to respect legal and customary tenure and/or 
rights and only acquire land from indigenous peoples or local peoples with their 
Free and Prior Informed Consent? 

(Apakah Smallholder  berkomitmen untuk hak legal dan adat dan / atau hak asasi 
dari masyarakat adat atau penduduk lokal berdasarkan Persetujuan atas dasar 
informasi awal tanpa paksaan (Pediatapa)?) 
 

   

Ci Smallholder   has  commitment to resolve any existing disputes through 
participatory process. 

(Smallholder  memiliki komitmen untuk menyelesaikan setiap perselisihan yang 
ada melalui proses partisipatif). 
 

   



 

11 
Cr 

Does Smallholder  registered as member of an organization ( Farmer Group or 
Cooperative) ? 
(Apakah Smallholder  terdaftar sebagai anggota organisasi (kelompok petani atau 
koperasi?) 

   

Ci Does the Smallholder  commit to mitigate impacts on food security? 

(Apakah Smallholder  berkomitmen untuk mengurangi dampak pada ketahanan 
pangan?) 

   

12 Ci Has Smallholder  prevented environmental pollution by disposing of domestic 
garbage and hazardous waste in its place? 

Apakah Smallholder  mencegah pencemaran lingkungan dengan membuang 
sampah domestik dan limbah bahan berbagaya pada tempatnya?) 

   

13 Ci Does Smallholder  use the burn method (fire) for New Planting preparation or 
replanting ? 

(Apakah petani plasma menggunakan api untuk persiapan penanaman awal atau 
penanaman kembali?) 

   

14 Ci Does Smallholder  use PPE when working according to the work risks? 

(Apakah Smallholder  menggunakan alat pelindung diri Ketika bekerja 
berdasarkan resiko pekerjaannya masing-masing?) 

   

15 Ci Does Smallholder  registered as a health BPJS participant? 
(Apakah Smallholder  terdaftar sebagai anggota BPJS Kesehatan?) 

   

16 Ci 
Has Smallholder  been trained on best crop cultivation practice ? 
(Apakah Smallholder  pernah memberikan pelatihan mengenai praktek budidaya 
tanaman terbaik?) 

   

17 Ci 
Does the Smallholder  commit minimise the use of chemicals, including 
pesticides and chemical fertilisers? 

(Apakah Smallholder  berkomitmen untuk mengurangi penggunaan 
bahan kimia, termasuk pestisida dan pupuk?) 

   

18 Ci 
If the Smallholder  land is peat soil, has land management been carried out to 
maintain the water table level ? 

(Jika lahan Smallholder  adalah tanah gambut, apakah telah melakukan 
manajemen tanah untuk mempertahankan tinggi water table?)  
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Ci 

Has Smallholder  ever submitted complaints to the company regarding the 
impact of the company's operations and this has been responded by the 
company properly ? 

(Apakah Smallholder  sudah pernah menyampaikan keluhan kepada 
Perusahaan tentang dampak dari operasional Perusahaan dan hal ini telah 
ditanggapi  dengan baik oleh Perusahaan?) 

   

 
 

Note : Cr = Critical (Kritis) 

Ci = Continuous improvement (Perbaikan Berkelanjutan) 
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     Name of  Smallholder  Region Manager Smallholder                                Senior Manager Smallholder  


