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PT. TOLAN TIGA INDONESIA
EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY POLICY
(KEBIJAKAN PERSAMAAN KESEMPATAN KERJA)

PT TOLAN TIGA INDONESIA is committed to a non-discriminatory workplace and will abide by the relevant
Anti-discrimination and Equal Employment legislation of the REPUBLIC OF INDONESIA.

PT TOLAN TIGA INDONESIA berkomitmen untuk menciptakan lingkungan kerja yang tidak diskriminatif dan akan
mematuhi Undang-Undang tentang Anti-Diskriminasi dan Persamaan Hak Pekerja yang berlaku di Negara Republik

Indonesia.

PT TOLAN TIGA |INDONESIA is not
discriminating  against anyone in the
recruitment practice or in the performance of
the company business operations.

~

PT  TOLAN TIGA INDONESIA tidak  akan
mendiskriminasikan siapapun dalam perekrutan atau
dalam kegiatan usaha..

2 | The company recruitment selection process is
based on merit so all applicants with the
desired qualifications and experience will be
considered for the open position. The
successful applicant will be the person who
best meets the specific requirements of the
job.

Proses  seleksi  perekrutan  karyawan  dilakukan
berdasarkan kemampuan, sehingga semua calon
karyawan yang memiliki kualifikasi dan pengalaman yang
perusahaan butuhkan akan dipertimbangkan untuk mengisi
posisi yang tersedia. Calon karyawan yang diterima adalah
orang yang paling memenuhi persyaratan untuk pekerjaan
yang dimaksud.

3 | Promotions within the company are handled
on the same basis.

Promosi didalam perusahaan dilakukan dengan cara yang
sama.

4 | Non-compliance with this policy will result in
disciplinary action and workers need to be
aware they can be held legally responsible for
their unlawful acts.

Pelanggaran terhadap kebijakan ini berakibat tindakan
disiplin dan semua pekerja harus paham bahwa mereka
dapat ditindak secara hukum bila melanggar Undang-
Undang.

5 | This procedure applies to PT Tolan Tiga
Indonesia and to all Companies under the
Management of PT Tolan Tiga Indonesia

Prosedur ini berlaku untuk PT Tolan Tiga Indonesia dan
untuk Seluruh Perusahaan dibawah Manajemen PT Tolan
Tiga Indonesia.
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